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di Varese

Junior enterprise,
alla Liuc si coltiva
la giovane impresa

CASTELLANZA «Siamo
giovani motivati, pronti a
crescere e a confrontarci,
ma l'universita ci lascia
poco tempo libero e il
continuo turn over degli
associati, destabilizza la
clientela». E il pensiero
emerso nel corso della ta-
vola rotonda "Quale van-
taggio competitivo per le
Je (Junior enterprise), al-
I’interno del proprio Am-
biente di Riferimento”
guidata dalla docente
LIUC Eliana Minelli, nel
corso della giornata con-
clusiva del meeting di Ja-
de Italia, 'organizzazio-
ne che raggruppa le Ju-
nior enterprise presenti
nelle universita della pe-
nisola, per la terza volta
a all'universita Carlo Cat-
taneo di Castellanza.
Queste giovani impre-
se di studenti sono in
grado di of-
frire ad
aziende ed
enti soluzio-
ni innovati-

mendatore Dante Trombet-
ta, classe 1925, ha rac-
conltato la sua esperienza
di direttore generale di
P.L.V. Spa a Daverio (per
quarant’anni), di presi-
dente dell’ospedale di
Varese (14 anni) e della
Centrale del Latte (5 an-
ni).

Si ¢ poi passati alla
pratica con ’analisi, dal-
la fase progettuale alla
realizzazione dei test sul
prototipo, del pil recen-
te velivolo sviluppato
dalla Aermacchi Spa di
Venegono Superiore (Va-
rese): I’ M436, un caccia
avanzato da addestra-
mento, realizzato nel
tempo record di 4 anni
da un team specializzato
composto per il 50% da
neolaureati. Un esempio
positivo frutto di una for-
te e innovativa gestione
aziendale.
Spirito di
squadra, in-
genierizza-
zione rigoro-

ve a prezzi Stamo motivati, samente ita-

competitivi
contando su

Ma, SPEsso

liana, ester-
nalizzazione

un network luniversita delle risorse
nazionale ed cl toglie il tempo umane e de-

europeo, di-

localizzazio-

namico e
coeso. «In
questo periodo ad esem-
pio éin fase di discussio-
ne il progetto per la rea-
lizzazione del sito inter-
net per il comune di Sa-
ronno — spiega Mattia de
Bernardi, presidente Jel
(Junior enterprise Liuc) —
ma dato il continuo ri-
cambio dei nostri asso-
ciati (che si rinnovano
ogni due o tre anni) & dif-
ficile mantenere un con-
tatto stabile. Inoltre il
nuovo sistema universi-
tario, con prove in itinere
e progetti pratici, ci la-
scia sempre meno tem-
po». Problemi, questi,
comuni a tutte le Je. E
sempre sabato i ragazzi,
provenienti da 13 realta
italiane hanno ascoltato
la testimonianza di
un’imprenditore varesi-
no d’altri tempi. 11 Com-

ne della pro-
duzione (In-
dia e turkia) sono i punti
di forza del progetto, il-
lustrato ai ragazzi da
Massimo Battini diretto-
re ricerca Pianificazione
e Innovazione tecnologi-
ca di Alenia Aermacchi.
Il meeting si & concluso
in tarda serata con il rin-
novo delle nuove cariche
associative. Carlo Capra
di JEME Bocconi & il
nuovo presidente di Jade
Italia; Alfredo Chiaro di
JECoMM Milano, il Se-
gretario Generale; Nadej-
da Neytcheva di JEME
Bocconi, il tesoriere; Sil-
via Ferrario di Jel Castel-
lanza, la responsabile
delle Nuove Junior En-
terprise e Davide Catta-
neo di JEL Castellanza, il
nuovo responsabile Com-
merciale.
Valeria Arini
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